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I - Sobre o IMP

1.

Criacao, finalidade e principios

O IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG, ¢ uma
autarquia municipal criada pela Lei Municipal n° 2.865, de 23 de junho de 1994 e reestruturado
pela Lei Municipal n® 4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

O IMP tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade;
aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade avangada;

. reclusio;

morte; e,
protecao a maternidade e a familia.

O IMP rege-se pelos seguintes principios:

I.

NI WD

fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, consoante determinagdo constitucional;

uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios;

irredutibilidade do valor dos beneficios;

contributividade;

solidariedade;

diversidade da base de financiamento;

carater democratico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragcdo Publica, e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgdos colegiados; e,
sujeicdo as inspegodes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

O IMP esta localizado na Rua Coronel Jodo de Cerqueira Lima, 167, em imovel (casa residencial)
alugado ¢ adaptado que ndo atende inteiramente as necessidades cotidianas dos trabalhos
desenvolvidos.
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2. Estrutura organizacional, atividade-fim, missio, visao e valores

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro, prestando servicos com
eficiéncia e eficacia no ambito da seguridade social.

Sua missdo ¢ garantir os beneficios previdenciarios aos servidores efetivos e aos seus
dependentes, segundo os ditames legais, visando a um futuro sustentavel para o segurado, para o
IMP e para o proprio Municipio'.

A visdo institucional é ser referéncia nacional em previdéncia publica, desenvolvendo boas
praticas de gestao sustentavel, exceléncia no atendimento e respeito aos beneficiarios.

Adota como valores norteadores de suas atividades:

e (ética,

e respeito,

e inovagao,

e probidade,

e celeridade,

o efetividade,

e credibilidade,

e transparéncia,

e sustentabilidade

e profissionalismo e
e comprometimento,

A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus beneficiarios as prestagoes
estabelecidas nesta Lei € constituida dos seguintes 6rgaos:

Conselho Administrativo, com carater deliberativo;
Conselho Fiscal,

Junta de recursos;

Comité de Investimentos; e,

Diretoria constituida por:

5.1. Diretoria Geral,

AR

1 A afirmativa de que a gestdo do IMP deve se preocupar com a sustentabilidade do Municipio encontra justificativa
no fato de que com déficit financeiro e/ou atuarial o Poder Executivo/Prefeitura e SAAE e Poder Legislativo deverdo
arcar com ele, seja através de aportes, seja através de aumento de aliquotas patronais. No mesmo sentido esta a
preocupagdo com o aumento de aliquota de contribui¢do dos servidores.
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5.2. Geréncia Financeira e Contabil,

5.3. Gerencia de Beneficios,

5.4. Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte; e,
5.5. Geréncia Administrativa.

2.1 — Organograma do IMP

COMITE DE INVESTIMENTOS

LHO ADMINISTR

m

ONSELHO FISCAL

NTA DE RECURSC

Nucleo de Dados
Previdencidrios
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3.

Dos Conselhos

3.1. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) membros
suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, através
de Decreto, sendo:

1.

um membro efetivo (Débora Jalia de Medeiros Marques) e um suplente (Larissa Borges
Ferreira) indicados pelo SAAE;

um membro efetivo (Pedro Alcantara Junior) e um suplente (Santusa Amaral Oliveira)
indicados pela Camara Municipal;

um membro efetivo (Elde Magalhdes da Silva) e um suplente (Leonardo Lopes Dornas)
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

dois membros efetivos (Claudia Carvalho Santos Silveira e Julia Marcia Bechluftt Souza)
e dois suplentes (Iwens Moreira de Faria e Nilceu Batista da Silva);

um indicado pelos Servidores Aposentados, e outro pelos Pensionistas, ambos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina/MG; e,

um membro efetivo (Junia Morais Silva) e um suplente (Tania Mara de Andrade Oliveira e
Silva) indicados pelo Poder Executivo Municipal.

Este Conselho, conforme previsao legal tem as seguintes atribuicoes:

I.

aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas
pela Diretoria do IMP;

aconselhar sobre estruturagao organizacional;

aprovar a contratagdo de instituicdo financeira que se encarregara da administracdo da
Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Presidéncia, ouvido o conselho fiscal;
aprovar a contratacdo de empresas especializadas para desenvolvimento de servicos
técnicos especializados de natureza juridica, contabil, atuarial e/ou financeira, necessarios
ao IMP, por indicagdo da Presidéncia;

funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Presidéncia do IMP, nas questdes por ela
suscitadas;

estabelecer, por meio de resolugdes, deliberagdes e regulamentos, procedimentos e
processos para a solicitagdo e pagamentos de beneficio, bem como normatizar as diretrizes
gerais do RPPS;

examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

autorizar a aliena¢do de bens moveis integrantes do patrimonio do IMP, observada a
legislagdo pertinente;
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aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracdo de contratos,
convénios e ajustes pelo IMP;

deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

solicitar a elabora¢do de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos previdenciarios para
com o RPPS;

deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do RPPS;

. eleger o seu secretario;
16.
17.
18.

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios, através do presidente do
IMP;

aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal;

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
22.
23.

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Conselho Fiscal;

julgar, em ultima instdncia, recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por decisdo da Junta de Recursos;

dar parecer a consultas formuladas pela Presidéncia, sendo suas decisdes lavradas em Atas
que serdo encaminhadas ao Presidente do IMP, que as acatara.

O Conselho Administrativo retine uma vez por més, conforme calendario de reunides divulgados
no site do IMP e seus membros ndo sdo remunerados, fazendo jus, porém, conforme previsto na
Lei que o instituiu e o reestruturou ao jeton da ordem de dez por cento do salario minimo, quando
tratar-se de reunido ordindria, e a cinco por cento do mesmo valor de referéncia quando houver
participag@o em reunido extraordinaria.

Em 2018 foram assuntos debatidos e deliberados por este Conselho:

1.

B

AW

autorizacdo para abertura de processo licitatorio que culminou com a contratacdo de
empresa especializada em gestao atuarial;

alteracdes e adequagdes na carteira de investimentos;

aprovacdo de calendario de reunides ordinarias para o ano de 2019;

anélise do Codigo de Etica e Conduta do IMP, apresentado pelo Diretor Geral, tendo sido
revisado, atualizado e aprovado;

conhecimento sobre débito PASEP, cobrado pela Receita Federal;

conhecimento do processo judicial de servidora em face do IMP;

deliberacao sobre a politica de investimentos;

analise e deliberacdo sobre parcelamento de débitos previdenciarios;
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9.

aprovacao de doagdo de um imodvel para sediar o IMP;

10. aprovacdo de contratacdo de empresa para realizar o Censo Previdenciario;
11. aprovacdo da atuaria; e,
12. analise de requerimentos de segurados.

3.2. Conselho Fiscal

Conforme previsto na legislacdo municipal pertinente, o Conselho Fiscal é constituido de 6 (seis)
membros efetivos e 6 (seis) suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal por indicagdo das seguintes representacdes:

I.

um membro efetivo (Natalia de Andrade Monteiro) e um suplente (Geralda Aparecida
Ferreira Silva), indicados pela Camara Municipal;

um membro efetivo (Marco Aurélio Alves Pinto) e um suplente (sem suplente, pois este
foi al¢cado a efetivo) indicados pelo SAAE;

um membro efetivo (Matheus Moreira Pio) um suplente (S&nzio Machado Mibielli)
indicados pelo Poder Executivo Municipal;

um membro efetivo (Helton Custddio da Silva) e um suplente (Aliane Miria Alves Rosa)
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; e,

dois membros efetivos e dois suplentes, um indicado pelos Servidores Aposentados
(Aparecida Isabel Soares do Prado Constantino/efetiva e Delma Alves Batista
Nogueira/suplente) e outros dois pelos Pensionistas (Laurinda Neves Soares/efetiva e
Ivone de Fatima Gongalves/suplente).

Ha que se observar que dos membros do Conselho Fiscal, no minimo 3/6 (trés sextos) deverdo
possuir conhecimentos técnicos em administragdo ou contabilidade, e ter implementado o estagio
probatorio.

Quanto as atribui¢des, cabe ao Conselho Fiscal:

1.

acompanhar a execucdo orcamentdria do IMP conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

examinar as prestagoes efetivadas pelo IMP aos servidores ¢ dependentes ¢ a respectiva
tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes mensais,
os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento
ao Conselho Administrativo;

encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com seu parecer
técnico, o relatorio do exercicio anterior da Presidéncia, o processo de tomada de contas, o
balanco anual, ¢ o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados;

requisitar ao Presidente do IMP e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicoes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas, representando ao
Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;
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6. propor ao Presidente do IMP as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a
transparéncia da administra¢@o do Instituto;

7. acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢cdes para que sejam efetuadas no prazo
legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de oOrgaos
filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar do Presidente as
medidas judiciais cabiveis;

8. proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, ¢ atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas;
acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao RPPS;

10. adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos ¢ fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP;

11. rever as suas proprias decisdes fundamentando qualquer possivel alteracao;

12. eleger o seu presidente e secretario; e,

13. propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Como ocorre com os membros do Conselho Administrativo, os conselheiros do Conselho Fiscal
ndo sdo remunerados, mas fazem jus a jeton, tal qual aqueles.

3.3. Comité de Investimentos
Sao suas atribuigdes:

1. assessorar, com embasamento técnico, a Direcdo do IMP e o Conselho Administrativo, na
tomada de decisdes na area de investimentos dos recursos pertencentes aos planos de
beneficios administrados pelo IMP;

2. examinar e fazer recomendacdes sobre a proposta de Politica de Investimentos do IMP
para o exercicio seguinte;

3. examinar e, quando for o caso, fazer recomendacdes de revisdo da Politica de
Investimentos em aplicagao;

4. recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas aplicagdes;

5. acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e verificar se os investimentos estao
sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

6. analisar e julgar as propostas de credenciamento das institui¢des financeiras, observando
os critérios constantes no Edital de Credenciamento; e,

7. comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando convocado, as
reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor esclarecer as
recomendagodes encaminhadas.

O Comité de Investimentos, conforme previsdo legal ¢ constituido exclusivamente por servidores
efetivos, ativos ou inativos, com formagdo nas arcas de Economia, Ciéncias Contabeis, Direito e
Pedagogia ou outras areas correlatas. Devem obter a certificacdo financeira (CGRPPS/Apimec ou
CPA 10) e sdo acompanhados por consultor externo, contratado pelo IMP, para consultoria nas
aplicagdes. Atualmente este servigo € prestado pela empresa Par Engenharia Financeira Ltda.
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Os membros atuais sio:

Availton Ferreira Dutra;
Helton José Tavares da Cunha;
Joel Honoério Antunes;

Leonel Araujo Camargos;
Leandro Nogueira de Souza;
Sandro Ferreira Pinto; e,

Arley Cristiano Silva.

Nk v

Ressalte-se que este Comité ndo tem carater deliberativo, pois segundo legislagdo municipal ele
analisa e faz recomendagdes ao Conselho Administrativo a quem cabe deliberar sobre as matérias
propostas.

Quanto a remuneracdo de seus membros aplica-se apenas o jeton, no mesmo sentido que aos
demais 6rgdos colegiados.

3.4. Junta de Recursos

O quarto 6rgdo colegiado, sem hierarquia, ¢ a Junta de Recursos a quem cabe emitir parecer a
consultas formuladas pela Diretoria do IMP e julgar, em primeira instidncia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor do IMP,
sendo suas decisoes lavradas em Atas, que lhe serdo encaminhadas posteriormente, e que as
acatara.

A Junta de Recursos € constituida por:

1. um membro efetivo (Solange Mara Gomes da Silva Morais) e um suplente (Raquel Janaina
Epifanio)indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

2. um membro efetivo (Hélida Maria Lopes de Aquino Mileib) e um suplente (Laudelina
Maria de Fatima) indicados pelos servidores aposentados, devendo estar em gozo de
beneficio pelo RPPS;

3. um membro efetivo (Sandra Maria Enéias Dutra) e um suplente (Carmem Fernandes
Diniz) indicados pelos Pensionistas, devendo estar em gozo de beneficio pelo RPPS;

4. um membro efetivo (Wilson Antdnio Diniz) e um suplente (Caio Henrique Peixoto
Antunes) indicados pelo SAAE;

5. um membro efetivo (André Felipe Penido) e um suplente (Gisele de Oliveira Peixoto)
indicado pela Camara Municipal; e,

6. um membro efetivo (Viviane Nogueira Mello) e um Suplente(Camila Peixoto Menezes)
indicado pelo Poder Executivo Municipal.
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4. GERENCIAS
4.1. Geréncia Financeira e Contabil

Essa geréncia conta com trés servidores e um estagiario. O Gerente Financeiro e Contabil ¢é
Sandro Ferreira Pinto e a Contadora ¢ Dénia Cristina de Souza Morais Gomes. Além deles tem-se
a chefe do Nucleo de Contabilidade, Maria Antonieta Gongalves Santos e o estagiario icaro
Augusto da Silva e Silva.

Sdo suas competéncias:

1.

10.

11.

12.

13

14.

A

planejar e dirigir as acdes visando ao registro contabil da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do IMP;

organizar e responsabilizar pela execucdo dos servicos de contabilidade em geral, a
escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatorios, balancos e demais demonstragdes;

vistar as notas de empenho, balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis;

fornecer subsidios para a consolidag@o da contabilidade publica do Municipio;

fiscalizar a atualizacdo dos sistemas de informacdes, controle de processos e demais bancos de
dados necessarios ao regular desempenho da geréncia;

assessorar ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuig¢des;

zelar pelo cumprimento das normas e disposi¢des legais disciplinadores das atividades
contabeis do instituto;

encaminhar ao Diretor Geral a proposta orgamentaria da autarquia;

estudar e propor ao Diretor Geral reajustamentos de elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando a assegurar o equilibrio econdmico financeiro do
instituto;

assinar cheques para pagamento de despesas, movimentar contas bancarias e aplicagcdes
financeiras junto com o Diretor Geral;

elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e
controle;

acompanhar os enquadramentos dos fundos de aplicagdo financeira, conforme resolugdo do
Banco Central;

. prestar contas bimestrais, semestrais e anuais perante o TCEMG, MPS e 6rgdos municipais,
estaduais e federais; e,

coordenar outras atividades afins.

4.2. Geréncia Administrativa

Geréncia Administrativa € ocupada pelos servidores Availton Ferreira Dutra (Gerente

Administrativo), Eugénia Pereira da Silva (Chefe do Nucleo de Servicos Administrativos) e a
estagiaria Daniela Cristina Santana Silva.

Suas atribui¢des sdo:

1. superintender a execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com as
diretrizes estabelecidas;
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2. encaminhar a Geréncia Contabil e Financeira as requisi¢des de empenho de despesas, notas
de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processo e outros
expedientes;

3. fazer cumprir as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do Instituto;

4. superintender e orientar os trabalhos referentes a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

5. manter atualizados o registro e controle dos servidores do IMP;

6. praticar atos administrativos necessarios para assegurar a consecucdo das atividades do
Instituto;

7. responder, em primeiro grau hierarquico, pelos atos relativos a folha de pagamentos dos
servidores do IMP;

8. superintender o desenvolvimento de sistemas informatizados integrados ao RPPS;
9. prestar informagdes anuais a Receita Federal;

10. assinar cheques ¢ demais documentos de movimentagdo financeira em conjunto com o
Diretor Geral e Geréncia Financeira e Contabil, quando necessario; e,

11. coordenar outras atividades afins.
4.3. Geréncia de Beneficios

Os servidores sdo: Helton José Tavares da Cunha (Gerente de Beneficios) e Monica Aparecida dos
Santos (chefe de setor de Pericias).

Suas atribui¢des sdo:

1. dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo, salario-familia e salario-maternidade;

2. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos beneficios
previdenciarios;

3. ratificar as declaracdes de registros e assentamentos de servidores em afastamento e ou
dependentes;

4. acompanbhar e realizar diligéncias necessarias para analise dos processos em andamento;

5. realizar atividades de apoio as unidades organizacionais da estrutura do IMP;
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6. apresentar propostas de alteragcdo e adequagdo do IMP/RPPS as legisla¢Ges previdenciarias;

7. acompanhar a execu¢do da folha de pagamento relativa aos beneficios de auxilio-doenga,
salario-familia, auxilio-reclusdo e salario-maternidade;

8. conferir e vistar as planilhas de calculo de processos judiciais;
9. expedir certiddes e declaragdes da area de sua competéncia;
10. acompanhar a simulag¢do de contagem de tempo dos segurados;

11. expedir a Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC de ex-segurados para fins de
averbacgdo junto ao INSS;

12. acompanhar e vistar a emissao anual de Extrato Previdenciério;

13. zelar pela manutengdo e atualizacdo dos sistemas de informagao, controle de processos e
demais bancos de dados necessarios ao regular desempenho do setor;

14. desempenhar suas competéncias de forma coordenada com os demais setores que
integram o IMP;

15. denunciar possiveis irregularidades ao Diretor Geral, acerca dos afastamentos, percepcao
indevida de beneficio, bem como determinar diligéncias que julgar necessarias;

16. executar outras atividades afins.

4.4 Geréncia de Aposentadoria e Atos de Pensido por Morte
Os servidores sdo: [zabela Stefania Andrade Fonseca (Gerente de Atos de Aposentadoria e Pensdo
por Morte), Elisdngela Menezes Santos (Chefe do Nucleo de setor de Dados Previdenciarios) e
Kelly Cristina Mendes (oficial administrativo).

As atribuigdes sao:

1-dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte;

2. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos beneficios
previdencidrios permanentes;

3. coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados inativos e
pensionistas;

4. definir agdes que possibilitem a celeridade da tramitagdo dos processos;
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5. realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da Estrutura do
IMP;

6. apresentar propostas de alteracdo e adequagdo do IMP/RPPS as legislacdes previdenciarias;

7. analisar a documentagdo juntada aos processos previdenciarios de aposentadoria ¢ pensdo
por morte, baixando atos necessarios;

8. acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;
9. dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao TCEMG,
10. exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;
11. ratificar, retificar e vistar as planilhas de calculos de processos judiciais;

12. analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte, quando necessario;

13. prestar orientag@o sobre beneficios previdenciarios;

14. proceder a atualizacdo dos sistemas de informacdes, bem como o censo previdenciario
anual dos servidores inativos e pensionistas;

15. expedir certidoes e declaracdes;
16. manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

17. coordenar outras atividades afins.

5. DADOS HISTORICOS ESTATISTICOS - Evolugio quantitativa ¢ qualitativa dos
custos por tipo de beneficio

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — MG realizou através de
levantamentos dos dados disponiveis em seus arquivos os dados referentes aos beneficios
concedidos nos ultimos anos. Desta maneira, serd possivel acompanhar a evolugdo dos dados
referentes as diversas modalidades de aposentadorias e dos beneficios concedidos aos seus
segurados
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APOSENTADORIAS, PENSOES E
AUXILIO-DOENCA

GASTO ANUAL EM VAL ORES

Y IMP

CUSTO ANUALIZADO APOSENTADORIAS PENSOES E AUXILIO-DOENCA
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ANOS DE 2001 A 2018
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6- Dados referentes a 2018 - Custo previdenciario total;

6.1 -Cadastro

O Instituto Municipal de Previdéncia Servidores Publicos de Itaina — MG na data focal de
31/12/2018 tem em sua base de dados o montante de 1.462 segurados cadastrado, entre ativos,

inativos e pensionistas.

Destacamos que apoOs varios anos, o Instituto realizou o Censo Previdenciario, atingindo 100%
dos servidores ativos, inativos e Pensionistas com um alto grau de qualidade, com um alto nivel

de confiabilidade e de consisténcia das informagdes

A partir de 2018, no més de aniversario dos aposentados e pensionistas, todos deverdo realizar a

prova de vida, sob pena de ter seus beneficios suspensos

Vale ressaltar que, a base de dados de informagdes previdenciarias dos servidores ¢ o pilar de
sustentacdo das avaliagOes atuariais. A partir dela todo o estudo técnico atuarial ¢ desenvolvido

e as aliquotas de equilibrio sdo calculadas.

A tabela abaixo, ilustra a situa¢do dos segurados cadastrados na base de dados do IMP, bem
como o quantitativo, a distribui¢do por sexo e por categoria, segundo dados do Calculo Atuarial

realizado no exercicio de 2019 com a base de dados de 2018 , onde segue:

QUADRO | - Ativos segregados por sexo e total
Descrigao Feminino Masculino TOTAL
Numero de Participantes 929 533 1.462
Idade Média (anos) 46,02 48,5 46,95
6
Menor Salério de Contribuicdo R$962,95 R$962,95 R$962,95
Salario Médio de Contribuigio RS$2.676,26 RS2.307,63 RS$2.541,87
Maior Salario de Contribuicdo R$15.573,50 R$11.343,90 R$15.573,50
Folha Mensal de Salarios de Contribuigio RS$2.486.245,83 R$1.229.964,88 R$3.716.210,71
Tempo Médio de vinculagdao ao RPPS 14,61 16,6 15,34
2
Tempo Médio até a aposentadoria 11,07 14,6 12,39
8
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Idade Média estimada de Aposentadoria 57,09 63,2 59,33
5
Idade Média de Admissdo no Ente 31,41 31,9 31,60
5
Comparativo trés ultimos anos e avalia¢ao atuarial
Descricao 2018 2017 2016 2015
Numero de Participantes 1.462 1.40 1.49 1.469
7 2
Idade Média (anos) 47 46 46 46
Salario Médio de Contribui¢do RS2.541,87 RS$2.558,74 R$2.279,16 | R$2.021,86
Folha Mensal de Salarios de R$3.716.210,71 | RS3.600.148,17| R$3.400.502,28| R$2.970.118,
Contribuicdo 53

O Quadro nos permite verificar que, na data focal de 31/12/2018, este RPPS contava com 1.462

servidos ativos, dos quais 63,5% sdo do sexo feminino. A idade média feminina ¢ bastante

proxima da idade média masculina, sendo a idade média geral deste RPPS de 47 anos. A média

geral de remuneragdo dos participantes era de R$ 2.541,87, sendo que, segregando por sexo, o

salario médio feminino excede o masculino em cerca de R$ 370,00

O grafico abaixo demonstra a Distribui¢do por Sexo dos Servidores Ativos

N2 DE SERVIDORES POR SEXO
REFERENCIA DEZ/2018

= Feminino

= Masculino
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O grafico abaixo demonstra o nimero de servidores ativos por ano

N2 de Servidores Ativos por Ano
Referéncia Anual: Dezembro

1500 1492
1480 1469
1462
1460
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1420 1407
1400
1380
1360
2015 2016 2017 2018
QUADRO 02
Ativos com remuneragao acima do Teto do RGPS
Descrigao Feminino Masculino TOTAL
Numero de Participantes 14 17 31
Idade Média (anos) 45,97 55,37 51,13
Salario Médio de Contribuigdo R$ 8.381,01 R$ 8.030,01 R$ 8.188,53
Folha Mensal de Salarios de R$ R$ R$
Contribuigao 117.334,09 136.510,19 253.844,28

Em toda base de segurados ativos ha 31 (2%) com remuneracdo acima do teto vigente a época,
de R$5.645,80, sendo 45% deste contingente composto por mulheres. Em conjunto, estes
segurados apresentam uma folha mensal de aproximadamente R$ 254 mil mensais, o que

representa cerca de 7% da folha mensal total dos ativos.
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Nos quadros seguintes, pode-se observar a posi¢do da massa de inativos do Regime, incluindo os
mantidos pelo Tesouro, estatisticas basicas e algumas estimativas extraidas dos calculos do

presente estudo, dentre outros.

6.2 BENEFiCIOS PERMANENTES

QUADRO 03 - Inativos
Descrigao Feminino Masculino TOTAL
Numero de Participantes 222 155 377
Idade Média (anos) 62,99 67,36 64,84
Beneficio Médio R$ 2.279,23 R$ 1.758,69 R$ 2.065,22
Folha Mensal de Beneficios R$ R$ R$
505.989,97 272.596,76 778.586,73
Tempo Médio ja em Beneficio 8,37 8,16 8,29
Idade Média de Aposentadoria 55,69 59,34 57,19
% da Folha de Invalidez sobre o Total 14%

O grafico abaixo demonstra a Distribuigdo por Sexo dos Servidores Aposentados

N2 de Servidores Aposentados por Sexo
Referéncia Dezembro/2018

= Feminino = Masculino
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Comparativo trés ultimos anos e avaliagao
atuarial atual
Descrigao 2018 2017 2016 2015
Numero de 377 307 276 255
Participantes
Idade Média (anos) 64,84 64,00 64,73 64,28
Beneficio Médio R$ 2.065,22 R$ 1.768,08 R$ 1.550,44 R$
1.311,02
Folha Mensal de R$ R$ R$ R$
Beneficios 778.586,73 542.799,44 427.920,86 334.310,7
8

Observou-se um aumento de aproximadamente 23%, no numero de aposentados, e de 43% na
folha mensal de beneficio. Assim como mencionado anteriormente, o beneficio médio também
aumentou aproximadamente 17%, e a idade média geral sofreu uma pequena variagdo de um

ano.

O grafico abaixo demonstra o nimero de servidores Aposentados por ano:
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A seguir, apresenta-se a posicdo da massa de pensionistas, bem como suas estatisticas e

perspectivas:

QUADRO 04 - Pensionistas
Descrigao Feminino Masculino TOTAL
Numero de Participantes 103 19 122
Idade Média (anos) 63,13 42,93 59,99
Beneficio Médio R$ 1.505,40 R$ 1.482,16 R$ 1.501,82
Folha Mensal de Beneficios R$ R$ R$

155.055,77 28.161,11 200.287,77

Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 6,80 5,11 8,06
Idade Média de entrada em beneficio 54,53 37,82 51,93

Duracgao Média dos Beneficios Temporarios

(anos)

3,11

Em relagdo a ultima avaliagdo atuarial, o nimero de beneficios de pensdo permaneceu constante.

Tem-se que 84% dos pensionistas sdo do sexo feminino. Observa-se que a idade média de
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entrada em pensdo € de apenas 52 anos e que o tempo médio que os participantes do plano estdo

em beneficio é também baixo, 8 anos. A duragdo média dos beneficios temporarios ¢ 3,1 anos.

O grafico abaixo demonstra a Distribui¢do por Sexo dos Pensionistas.

N2 de Pensionistas por Sexo
Referéncia: dez/2018

Comparativo trés ultimos anos e avaliagdo atuarial atual
Descri¢do 2018 2017 2016 2015
Numero de Participantes 122 122 94 89
Idade Média (anos) 60 58 61 61
Beneficio Médio RS 1.501,82 RS 1.445,95 RS 1.417,19 RS 1.208,87
Folha Mensal de Beneficios RS 200.287,77 RS 176.405,95 RS 133.216,18 RS 107.589,33

Ao observarmos a evolu¢do dos 4 ultimos anos, destaca-se a elevagdo da folha mensal de
beneficios, que saiu de cerca de R$ 107 mil em 2015 para mais de R$ 200 mil em 2018,
implicando em um aumento de 70% do valor gasto pelo plano. O que ¢ reflexo da elevacdo nas
concessdes, assim como do aumento do beneficio médio que saiu de R$ 1.208,87 em 2015, para

R$ 1.501,82 em 2018.
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O grafico abaixo demonstra o nimero de Pensionistas por ano:
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O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, concedeu no ano de

2018 um total de 64 beneficios, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS EM
BENEFiCIOS 2018

APOSENTADORIA COMPULSORIA

0

APOSENTADORIA POR IDADE 16

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 04
APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUIGAO 26
PENSAO POR MORTE

06

APOSENTADORA DE 12

PROFESSOR

TOTAL 64
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Numero mensal de servidores aposentados no IMP que receberam proventos no ano de 2018:

NUMERO DE SERVIDORES APOSENTADOS NO IMP

260 ANO DE 2018
350
340
330 327
320
310 308
300
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Segurados Aposentados no IMP — ano de 2018:
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R$580.000,00

R$560.000,00

Numero mensal de Segurados Pensionistas no IMP que receberam pensdo no ano de 2018:
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Pensionistas no IMP — ano de 2018:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO IMP
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Numero mensal de Segurados Aposentados pelo Tesouro que receberam proventos ano de 2018:
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N2 DE SERVIDORES APOSENTADOS PELO TESOURO PMI ANO
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Valores mensal da Folha de Pagamento dos Aposentados pelo Tesouro que receberam proventos
no ano de 2018:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS APOSENTADOS
DO TESOURO - PREF. MUN. ITAUNA

ANO 2018
R$100.000,00 R®90.537,37 R$90.537,37
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Numero mensal de Segurados Pensionistas do Tesouro que receberam pensao no ano de 2018:

N2 DE SERVIDORES PENSIONISTAS DO TESOURO PMI ANO 2018
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Valores da Folha de Pagamento dos Pensionistas do tesouro que receberam pensdo no ano de 2018

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO TESOURO - PREF. MUN.
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Numero mensal de Segurados Aposentados pela Camara que receberam proventos ano de 2018:

N2 DE SERVIDORES APOSENTADOS PELO
TESOURO CAMARA MUNICIPAL
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Aposentados pela Camara que receberam
vencimentos no ano de 2018:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS DO TESOURO
CAMARA MUNICIPAL
ANO 2018

R$19.521,35
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Numero mensal de Servidores em exercicio no IMP que receberam vencimentos no ano de 2018:

12,8
126 BN
124 B8

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores em exercicio no IMP que receberam
proventos no ano de 2018:
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45215,31 49236,6 47514,46

49878,09 48535,62

50076,56 47897,25 48885,12
. . : 45332,31 45683,24 42603,15

6.3 Beneficios Temporarios Concedidos em 2018:

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Itatina pagou

no ano de 2018 uma média de 54 beneficios de Auxilio-doenga Més.

Numero Total mensal de servidores (Prefeitura e SAAE) em Auxilio-doenga no IMP que
receberam beneficio no ano de 2018:

e EBEEEREREE
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores em Beneficio de auxilio-doenga no IMP
que receberam proventos no ano de 2018 (Total Geral incluido Prefeitura e SAAE)

VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA

PAGOS EM 2018:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA E SAAE
R$160.000,00 R$138.027,33 R$145.270,70
R$140.000,00 R$129.215,16 R$115.698,23

R$90.270,48

R$120.000,00 R$84.198,74
R$96.853,4
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00

RS0,00
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Numero mensal de servidores da Prefeitura em beneficio de auxilio-doenca no IMP que receberam
beneficio no ano de 2018: (Valores exclusivos da Prefeitura Municipal de Itatna)

N2 DE BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA
PAGOS EM 2018:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores da Prefeitura em Beneficio de auxilio-
doenca no IMP que receberam proventos no ano de 2018. (Valores exclusivos da Prefeitura
Municipal de [tauna)

VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
PAGOS EM 2018:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

R$117.655,88

R$140.000,00
R$112.084,13

R$120.000,00 R$109.136,17
R$103.604,57
R$100.000,00
R$82 513,27
R$75.088,91
R$80.000,00 )
$ R$60.717,74 ses PR
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
R$0,00 - == == L
0 0o v o
& G X QS
L ¥ W $

© g\o & Q;@
Numero mensais de servidores do SAAE em beneficio de auxilio-doenga no IMP que receberam
beneficio no ano de 2018 (Valores exclusivos do SAAE)
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N2 DE BENEFICIOS DE AUXILIO-DOENCA
PAGOS EM 2018:
ORGAO: SAAE
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores do SAAE em Beneficio de auxilio-doenga
no IMP que receberam proventos no ano de 2018. (Valores exclusivos do SAAE)

VALORES DE BENEFICIO DE AUXiLIO-
DOENCA PAGOS EM 2018:
ORGAO: SAAE

R$35.000,00
R$28.553,46 R$31.928,52
R330.948,05 R$30.081,63
R$30.000,00R$23.481,00 \
R$23.506,61
R$25.282,13
R$25.000,00
R$22.137,76
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00 | .
R$5.000,00
R$0,00 i
o o o} v © o) 0 <Q 0 0 (o} 0 9
v
Yo v éoA 5

Valores e niimero de servidores da Prefeitura em Auxilio-reclusdo no IMP que receberam beneficio no ano de 2018
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7- Pericias Médicas

As pericias médicas sdo realizadas por médicos contratado pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna- IMP. As pericias sdo realizadas na

Clinica Vox Dei, e no ano de 2018 foram realizadas 342 pericias médicas.

Numero mensal de pericias médicas realizadas pelo médico perito contratado pelo IMP no
ano de 2018

Numero de Pericias Médicas Realizadas em 2018
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8- Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina- IMP esta regulado na Lei Municipal n® 4.175/2007 alterada pela Lei Municipal
4.514/2010, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos segurados e¢ do ente
federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos segurados ativos,

realizada da seguinte forma:

SUPLEMENTAR %
CONTRIBUINTE NORMAL % 2018 2019
ENTE PUBLICO 16,30%* Aporte aporte
SERVIDOR ATIVO 1%
SERVIDOR 11%**
APOSENTADO
PENSIONISTA 11%**

*Aliquota Normal de 14,3 acrescida de 2% da taxa de Administragdo

** Aliquota de 11% sobre o valor excedente do teto de INSS

09- Rentabilidade

A meta atuarial prevista na Politica de Investimentos para o ano de 2018 foi de [IPCA
MALIS 6%. Devido a um ano de grande volatilidade no mercado, ano eleitoral, greve dos
caminhoneiros e a incerteza politica, os investimentos do IMP ndo atingiram a meta

conforme demonstra o grafico abaixo:



I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatiina
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Institute Municipal de Previdéncia

dos Servidores Publicos de Italna WWW|mpmggOV br

RENTABILIDADE X META ATUARIAL
ANO DE 2018

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

——RENTABILIDADE ACUMULADA ———META DE IPCA +6%

10- Enquadramento

No grafico abaixo, poderemos verificar o enquadramento dos Investimentos conforme
Resolucgdo 4.604 - Por Gestores, ou seja, quais sdo os gestores dos investimentos dos
Instituto, tendo como base Dezembro/2018
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Enquadramento dos Investimentos pela
Resolu¢ao 4.604 por Gestores - Ano 2018

1,59 1,53

1,59
2,03££\—| e
2,21 —

4,49 4 \\\
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11- ARRECADACAO

ESPECIE VALOR PREVISTO VALOR REALIZADO
Contribuicdo servidor RS 5.969.231,63
Parcelamento R$ 3.675.000,00 R$ 234.571,28
Contribuigédo patronal RS 4.090.304,01
Parcelamentos R§ 11.282.000,00 R$ 4.134.766,44
Aplicagdes financeiras R$ 20.600.000,00 R$ 9.099.237,25*
Aportes R$ 261.000,00| R$ 253.411,68

* Valor liquido (deduzido as perdas dos investimentos)
12. DESPESAS

12.1 - Taxa Administrativa

A taxa administrativa que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina- IMP pode utilizar ¢ de 2%. No ano de 2018 o IMP houve uma sobra da Taxa

Administrativa no valor de quase meio milhdo de reais conforme demonstra o grafico

abaixo:
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CUSTO COM A TAXA ADMINISTRATIVA

2018

LIMITE DA TAXA GASTO ANUAL SOBRA DA TAXA
12.2. Detalhamento das despesas- diversos
CONTRATADO E OBJETO DESPESA DESPESA
OUTRAS DESPESAS PREVISTA REALIZADA
Fac Consultoria e Sistema | Censo 67.536,00 33.768,00
Previdenciario
Fac Locagdo e Licenca Uso 56.596,80 51.880,40
Desenvolvimento Sistema
Contrato Repromaq Copia, 4.000,00 2.220,95
impressao e
digitalizagdo
NWNET Link de dados 1.380,00 1.265,00
IMP - PMI
Max Copy Copia, 2.640,00 1.600,06
impressao e
digitalizagdo
Par Engenharia Consultoria 15.854,83 14.654,83
/Assessoria
Carteira de
Investimentos
Contrato de Estagio com o | Estagio 10.000,00 8.276,17
estudante de Ciéncias
Contébeis fcaro Augusto
Contrato com a servidora Servente 50.000,00 17.956,63
Ana Raquel .
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Contrato de Médico Perito | Pericia 42.237,80 27.462,60
Contrato Alianca | Prest. Servico 3.700,00 3.700,00
Assessoria e Consultoria | /Avaliacéo e
Atuarial Reavaliacao
atuarial
Contrato MG Card Rede de | Naio ha despesa 206.778,56
Convénios empenhada
/Liberacao de
Crédito
Contrato Autotrans Vale transporte 12.000,00 10.061,14
Contrato W & A Villefort | Cess&o dos Sem despesa Sem despesa
Direitos de uso
Averbacdo on
Line -Consig
Plus
Contrato Gasminas Fornecimento de 1.752,00 1.268,00
agua e gas
Contrato Panificadora Aquisi¢do de 7.418,50 6.221,46
Ebeneser lanches
CEMIG Energia elétrica 12.000,00 6.968,27
EBCT Postagem cartas 2.000,00 348,60
Telemar Norte Leste Linhas 12.000,00 9.500,79
telefonicas
Jeton conselheiros e Pagamentos 30.000,00 23.420,70
membros da junta de jeton
recursos
Diérias Diarias 42.000,00 34.820,00
Restitui¢do de valores Restitui¢do  de 2.378,92
Contribui¢oes
Previdenciarias
Passagens Passagens 50.000,00 8.379,48
Cartorio Reconhecimento 1.000,00 115,60
de firmas
Cursos e seminarios Aperfeicoamento 5.162,00 5.162,00
Outras despesas 18.297.722,07 1.287.346,75
Folha de pagamento Salarios 1.660.000,00 711.108,58
servidores do IMP
Folha de pagamento Salarios 18.020.000,00 12.718.944,68
beneficiarios
Total 38.407.000,00 15.195.608,17
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13- Evolucao do resultado do equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Conforme dados disponiveis no IMP, podemos acompanhar a evolugdo das atuarias
realizadas para o Instituto. Observa-se que ja no ano de 2005 apresentava um déficit de
mais de 31 milhdes de reais. Houve uma variacdo elevada do déficit/superavit no decorrer

dos anos.
EVOLUGAO DOS ESTUDOS/AVALIAGOES ATUARIAIS NO PERIODO 2007-2019
. | cresc. DEFICIT/ VARIACAO
RELACAO
ANO  |EMPRESA| ATIVOS APOSENT[PENSION | APOS. + [ATIVOS E SALARIAL SUPERAVIT DEFICIT/
ADOS ISTAS PENS | INATIVO
> SUPERAVIT

2005 MS Cons n.d n.d n.d n.d n.d n.d -RS31.841.281,66
2006 Libertas 1227 83 37 120 10,22 1% RS 2.401.701,54)
2007 Libertas 1454 93 12 135 10,77 1% RS 2.652.753,58) 10,45%
2008 Libertas 1433 110 51 161 8,9 1% RS 3.821.834,66 44,08%
2009 Libertas 1518 150 61 211 10,12 1% RS 2.962.894,51 -22,48%
2010 Libertas 1484 154 59 213 6,96 1% RS 1.088.855,70) -63,26%
2011 Libertas 1245 183 61 244 5,1 1% RS 65.305,20) -94,00%
2012 Libertas 1407 196 67 263 5,34 1% RS 20.945,37, -67,93%
2013 Libertas | 1.341 207 72 279 4.8 1% RS 116.139,87 454,49%

2014 |libertas | 1.442 225 79 304 4,74 1% -RS 19.404.446,52 -16807,82%
2015 Libertas | 1.459 241 85 326 4,47 1% -R$ 43.996.474,33 126,73%
2016 RTM 1.469 255 89 344 4,27 1% -R$ 77.263.448,80 75,61%
2017 RTM 1.492 276 94 370 4,03 1% -R$ 77.727.393,24] 0,60%
2018 Alianga 1.407 307 122 429 3,27 1% -R$ 88.840.673,51 14,30%
2019 Libertas | 1.462 377 122 499 2,92 1,50% -R$ 175.195.118,35 97,20%
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EVOLUGAO ATUARIAL 2005 A 2019

R$20.000.000,00

R$0,00
‘!‘o A D O O D
Q \) Q Q \} N S
(R$20.000.000,00§ A AT AR AT D

(R$40.000.000,00)
(R$60.000.000,00)
(R$80.000.000,00)
(R$100.000.000,00)
(R$120.000.000,00)

(R$140.000.000,00)

(R$160.000.000,00)
(R$180.000.000,00)

(R$200.000.000,00)

14- Gestio de investimentos
14.1 Descrigao detalhada dos ativos;
14.2 Descrigao detalhada dos investimentos;
14.3 Descrigao detalhada das aplicagdes financeiras; e,
14.4Descrigao detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos.

Os dados sobre a Gestao de Investimentos sdo publicados mensalmente no sitio eletronico
do IMP ( http://www.imp.mg.gov.br/Rentabilidade+2018/id/84) onde sdo disponibilizados
toda movimentacdo financeira, detalhamento dos investimentos das aplicacdes,
rentabilidade, meta atuarial

15.  Publicacio das atividades dos orgaos colegiados:

As atas de reunides, com as respectivas decisdes, encontram-se disponibilizadas no sitio
eletronico do IMP (http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/33).

16. Atividades institucionais
16.1 Gestiao de Pessoal

Em 2018 prestavam servigos, como servidores, 13 (treze) pessoas, sendo 3 (trés)
comissionados “puros”, ou seja, ndo sdo efetivos; 6 (seis) comissionados com cargos
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efetivos de origem, 2 (dois) servidores efetivos sem cargo comissionado; 1 (um) contratado
a titulo precario ¢ 1 (um) estagiario.

O absenteismo foi relativamente baixo, totalizando 17 (dezessete) dias de afastamento por
motivo de tratamento de saude, 4 (quatro) dias de faltas justificadas (elei¢oes, convocagao
para servir no Tribunal do Juri, etc.).

A rotatividade pode ser considerada baixa. 2 (dois) servidores deixaram o IMP e 6
(servidores) entraram.

Conforme consta na tabela de despesas, a folha de pagamento dos servidores do IMP
totalizou em 2018 a quantia de R$ 668.387,33 (seiscentos e sessenta e oito mil,
trezentos e oitenta e sete reais e trinta e tr€s centavos), incluindo a remuneracao basica,
férias prémio e as gratificagdes previstas em lei.

Quanto ao clima organizacional ele ¢ bom, podendo e devendo, no entanto, melhorar.
Embora seja uma equipe pequena faz-se necessario investir na melhoria da
comunicacdo interna e da proatividade.

Os servidores do IMP tém formacdo académica compativel com as exigéncias dos
cargos que exercem conforme se vé:

HELI DE SOUZA MAIA

Diretor Geral do IMP

Heli de Souza Maia é graduado em Ciéncias Sociais, Direito e
Pedagogia e mestre em Direito. Atua como professor e advogado.

AVAILTON FERREIRA DUTRA

Gerente Administrativo

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de Oficial Administrativo
em 08/05/2014.

Designado para o membro do comité de Investimentos em 2016 e
reconduzido em 2019

Bacharel em Administracdo, pds-graduado em 24/02/2016,
graduando em Pedagogia e pds-graduando em Gestdo Publica.
Possui certificacgdo Ambima - CPA 20 e da APIMEC- CGRPPS
Atualmente exerce o cargo de Gerente Administrativo do IMP
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HELTON JOSE TAVARES DA CUNHA

Gerente de Beneficios

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de Oficial Administrativo
em 03/02/1999

Bacharel em Administra¢do, pés-graduado em Regime Préprio de
Previdéncia - RPPS, graduando em Pedagogia e pds-graduando em
Gestdo Publica.

IZABELA STEFANIA ANDRADE FONSECA

Gerente de Atos de aposentadoria e Pensdo por Morte

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de Oficial Administrativo
em 06/08/2014.

Bacharel em Direito.

SANDRO FERREIRA PINTO

Gerente Financeiro

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de Oficial Administrativo
em 01/02/1995.

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Possui certificacgdo CGRPPS

MONICA APARECIDA SANTOS

Chefe do Setor de Pericias e Auxilio

Nomeada e empossada para o cargo efetivo de Oficial Administrativo
em 01/02/1995.

22 Grau Completo.

EUGENIA PEREIRA DA SILVA

Chefe do Nucleo de Setor de Servigos Administrativos
Nomeada e empossada para o cargo efetivo de Vigilante em
12/05/2014.

22 Grau Completo.
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KELLY CRISTINA MENDES

Oficial Administrativo cedida pela Prefeitura Mun. Itatina
Nomeada e empossada para o cargo de Oficial Administrativo em
02/02/1998.

Bacharel em Direito

DENIA CRISTINA DE SOUZA

Contabilista cedida pela Prefeitura Mun. Italna

Nomeada e empossada para o cargo efetivo de Contabilista em
01/06/2004.

Bacharel em Ciéncias Contdbeis.

MARIA ANTONIETA GONGCALVES DOS SANTOS

Chefe do Nucleo de Setor de contabilidade.

Nomeada e empossada para o cargo comissionado em 26/11/2018.
Bacharel em Direito.

ELISANGELA MENEZES SANTOS

Chefe do Nucleo de Setor de dados previdenciarios.

Nomeada e empossada para o cargo comissionado em 02/01/2018.
22 Grau Completo.

[CARO AUGUSTO DA SILVA E SILVA

Estagiario no IMP

Cursando Ciéncias Contdbeis, conclusdo prevista dezembro de 2020.
Possui certificacdo No¢des Fundamentais RPPS.
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ANA RAQUEL DOS SANTOS
Servente contratada pelo IMP em 05/09/2017.
22 Grau Incompleto.

Foram oportunizados aos servidores participacdo em cursos, palestras e seminarios,
conforme especificado abaixo.

16.1.1 CAPACITACOES E PARTICPACOES EM EVENTOS

N° EVENTO ONDE DATA PARTICIPANTES | REPRESENTACAO
26 de g/gtheus Moreira Conselho Fiscal
01 Curso CPA 10 Divinépolis fevereiro a Dénia Cristina de A . .
02 de Souza Morais Geréncia Financeira e
marco Gomes Contabil
Izabela Stefania Geréncia Aposentadoria e
1° Congresso de ) 14 ¢ 15 de | Andrade Fonseca Pensdo por Morte
02 RPPS Beti Betim
etim marco Luciana Rodrigues . o
da Silva Geréncia Administrativa
Assembleia W7 i
FUNDO DE E:asri)(ir;)aNoguelra Comité de Investimentos
INVESTIMENT
(0] EM .
03 ~ Sao Paulo 22 de maio
PARTICIPACOE Elde Magalhies da .. .
S Silva Conselho Administrativo
MULTIESTRAT
EGIA
I]?, 1 .Congr es(sjo ?;g?lr;}{zse Tavares Geréncia de Beneficios
rasileiro e
Direito Belo 25 e 26 de | Heli de Souza Maia | Diretoria IMP
04 Previdenciario do Horizonte maio
IEPREV (Instituto Izabela Stefania Geréncia Aposentadoria e
de . .Es.tudos Andrade Fonseca Pensdo por Morte
Previdenciarios)
SZ?:;ton Ferreira Comité de Investimentos
20 A 2 Heli de Souza Maia | Diretoria IMP
05 Congresso Florianépoli DE Helton José Tavares A .
CONAPRESP S TUNHO da Cunha Comité de Investimentos
Junia Morais Silva Conselho Administrativo
C d Availton Ferreira . .. .
urso de recursos Geréncia Administrativa
06 humanos na | Belo 28 ¢ 29 de | Dutra
implantagdo do E- | Horizonte junho Kelly Cristina Geréncia Aposentadoria e
social Mendes Pensdo por Morte
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Availton Ferreira Geréncia Administrativa
Dutra
Izabela Stefania Geréncia Aposentadoria e
Andrade Fonseca Pensdo por Morte
Dénia Cristina de a . . .
. Geréncia Financeira e
Souza Morais i
Contabil
Gomes
Kelly Cristina Geréncia de Beneficios
Mendes
Heli de Souza Maia | Diretoria IMP
Helton José Tavares Geréncia de Beneficios
da Cunha
Icaro Augusto da Geréncia Financeira e
Silva e Silva Contabil
Camila Peixoto .
07 Curso CPA 20 Itatina 08 a 10 de Menezes Prefeitura
agosto -
Joao Paulo Corradi .
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1 Comlt.e de | Rio . de | 13 de | Leandro Nogueira Comité de Investimentos
Investimentos do | Janeiro novembro | de Souza
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Master Fundo de
Investimentos em
Direitos
Creditorios LP
Elisangela Menezes | Geréncia Aposentadoria e
Santos Pensdo por Morte
12 17° Congresso da Belq 06 ¢ 07 de | Helj de Souza Maia | Diretoria IMP
AMIPREM Horizonte dezembro
Izabela Stefania Geréncia Aposentadoria e
Andrade Fonseca Pensdo por Morte
Semindrio de Belo 12 e 13 de Maria Antonicta Geréncia Financeira e
13 Controle Interno — Horizonte dezembro Gongalves dos Contébil
TCE / MG Santos
Reunido do ;
Comité de E:asll)(ir;)aNoguelra Comité de Investimentos
Investimentos do
14 Fundo BBIF | Rio de | 19 de
Master Fundo de | Janeiro dezembro | Elde Magalhdes da o
Investimentos em Silva Conselho Administrativo
Direitos
Creditorios LP
Assembleia Geral Leandro Nogueira o .
Extraordinaria de de Souza gu Comité de Investimentos
Cotistas do Fundo
15 GGR Prime 1 S0 Paulo 21 de
Fundo de dezembro | gige Magalhdes da L
Investimento em Silva Conselho Administrativo
Direitos
Creditorios

16.2 ACOES VOLTADAS PARA OS SEGURADOS
16.2.1 Programa de Preparacio para a Aposentadoria
Extraido de Jornalismo Santana FM

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina (IMP) esta
implantando um novo programa de preparagdo para a aposentadoria. O objetivo ¢ atender a
legislacdo e valorizar o servidor, resgatando a experi€ncia profissional do aposentado
mesmo ap6s o desligamento, planejando e preparando para a promogao de qualidade de
vida e bem-estar.
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Serdo realizadas oficinas, palestras e cursos, abordando temas como aposentadoria: etapa
de grandes possibilidades; legislacdo, previdéncia e processo de aposentadoria;
planejamento financeiro; empreendedorismo; pensando o voluntariado; planejamento de
vida; lazer e tempo livre; resgate de potencialidades (artes, musicas, teatro); cuidando da
saude na maturidade; atividades fisicas e promoc¢do da satde; alimentagdo saudavel e
qualidade de vida; lidando com emogdes e sentimentos; convivéncia familiar e sexualidade
e envelhecimento.

De acordo com o diretor do instituto, Heli Maia, o publico alvo é composto de trés
segmentos: servidores da Prefeitura, Camara, SAAE e IMP, que pretendem se aposentar
nos proximos cinco anos, servidores em geral sem previsao de aposentadoria e servidores
de qualquer ente ou iniciativa privada. Interessados deverdo fazer inscrigdo prévia, apos
divulgagdo nos sites da Prefeitura e do IMP.

PREPARACAO

Conforme o IMP, é comprovado através de dados demograficos que o envelhecimento da
populacdo segue uma linha ascendente ¢ que a expectativa de vida tem tendéncia a
aumentar década apo6s década.

Também ¢é possivel extrair da literatura especializada a dificuldade de inimeras pessoas
que se aposentam e acabam por enfrentar uma série de adversidades por ndo terem tido a
preparacdo para o momento de desaceleracao das atividades profissionais cotidianas.

Fonte: hitps://'www.santanafm.com.br/instituto-municipal-de-previdencia-lanca-
programa-de-preparacao-para-a-aposentadoria/

Foram realizados oito encontros e os temas debatidos contemplaram: Legislagdo
Previdenciaria e o Processo de Aposentadoria; Aposentadoria: etapa de grandes
possibilidades; trabalhando o corpo e a mente para uma aposentadoria saudavel; Educagao
Financeira; Uso de medicagdo na Terceira [dade; pensando o Voluntariado e Sexualidade e
Envelhecimento.

16.2.2 Homenagem aos aposentados do semestre (extraido do site oficial do Municipio
de Itatna):

Prefeitura e IMP reconhecem  servidores

aposentados com Diploma de Mérito Funcional
Em iniciativa inédita, administragdo promove
projeto de valorizagdo e agradecimento aos
efetivos.
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A valorizacdo do servidor ¢ um dos pilares do Governo de Itatina. Reconhecé-los como um
importante agente na constru¢do de uma administracdo publica mais eficiente esta entre os
objetivos da Prefeitura e do Instituto Municipal de Previdéncia - IMP, que lancaram, em
agosto de 2017, o Diploma de Mérito Funcional. O titulo entregue aos efetivos
aposentados voltou a agenda oficial do gabinete na ultima quinta-feira, 05, quando 31
certificados foram entregues em cerimonia publica.

O prefeito Neider Moreira destacou a iniciativa, inédita na Prefeitura. “E com prazer que
reunimos os aposentados no gabinete para agradecermos ao conjunto de servidores o
quanto ele foi importante para a prestagdo de servicos a comunidade e entrega-los um
titulo, reconhecendo essa dedicagdo”, afirmou.

Ainda segundo Neider, o prefeito é quem direciona as politicas publicas e lidera o processo
de ac¢des que serdo implantadas e que vao influenciar para melhor a qualidade de vida das
pessoas. “Porém, esse trabalho ¢é realizado, no dia a dia, pelo funcionalismo. Entdo, ¢é
importante que o Governo reconheca o que foi prestado ao longo de anos por aqueles que
aposentaram”, completou.

A servidora Aurora Fatima de Oliveira se sentiu homenageada e reconheceu a importancia
da iniciativa. “E uma grande honra para nos, aposentados, poder fazer parte dessa historia e
ter sido chamados para estar presente junto ao Municipio. Realmente, ¢ o que prefeito
Neider diz, nos tivemos o orgulho de ser servidor publico e atuante em varias areas da
administracdo, trabalhando, ao longo desse tempo, com muita honra, muito gosto e muito
orgulho em realizar a nossa funcdo com dedicacdo ao ser humano e ao cidaddo que
depende dos servigos prestados pela Prefeitura”, avaliou.

Os agraciados foram aqueles que tiveram direito ao beneficio da aposentadoria entre julho
e dezembro de 2017. As cerimonias de outorga do certificado s3o realizadas
semestralmente pelo Instituto Municipal de Previdéncia — IMP.

Confira os homenageados:

Ana Maria Vaz Pereira Elma Nogueira Fornazier
Aurora Fatima de Oliveira Geraldo Batista de Oliveira
Céssia Aparecida Vidal Velloso Geraldo Magela da Silva
Conceigdo Aparecida Costa de Paula Geraldo Odilon

Santos

Gracia Maria Gongalves Pereira

Divino Ferreira de Oliveira Tone Rocha de Faria

Edvard Menezes de Faria Jacqueline Nogueira Melo Lima

Elaine Marra de Sousa Boaventura
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Luiz Gonzaga de Assis Marta Dias Carneiro
Luiz José de Souza Nilda Aparecida Borges Morais
Luzilda Maria de Oliveira Paulo Raimunda Nunes do Carmo
Maria Bernabet Moreira dos Santos Silvana Ferreira Gongalves
Maria das Mercés Silva de Assis Silvanea Ferreira de Souza
Maria Fatima de Andrade Simone Cristina Silva Palumbo
Maria José Santos Silva Solange Arari Pereira
Maria Rosaria de Camargos Z¢lia do Rosario Lara Fonseca

Mario Bernardo Silva

Fonte: http://www.itauna.mg.gov.br/site/noticias/2018/04/10/prefeitura-e-imp-
reconhecem-servidores-aposentados-com-diploma-de-merito-funcional

16.2.3 - Homenagem festiva aos aposentados
Extraido do site do IMP:

EVENTO: HOMENAGEM AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO

A valorizagdo do servidor ¢ um dos pilares do atual governo de Itatina. Reconhecé-los
como importantes agentes na constru¢do de uma gestao publica mais eficiente estd entre os
objetivos da administragdo.

Como forma de agradecer o quanto cada funcionario foi importante para a prestacdo de
servigos a comunidade, e destacar a importancia dessa dedicagdo, o Instituto Municipal de
Previdéncia - IMP - ofereceu, na tarde de quinta-feira, 19, um café especial, com musica ao
vivo e sorteio de brindes.

O prefeito Neider Moreira esteve presente ¢ parabenizou cada um pelos trabalhos
desenvolvidos ao longo de anos. “E fundamental que a Prefeitura reconheca a participagao
e importancia de todos os que se aposentaram”, salientou.
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O evento contou com:

Teatro (Cia Descarga de Comédia)
Show sertanejo (Luciano Vo)
Sorteio de aproximadamente 150 brindes.

Lanche: sucos, refrigerantes e salgados.

Fonte:http://'www.imp.mg.20v.br/EVENTO+HOMENAGEM+AO++DIA+DO+SERVIDO
R+P%C3%9ABLICO+APOSENTADO/id/108/#prettyPhoto

16.2.4 - LANCAMENTO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA E FINANGAS PESSOAIS

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP — deu inicio, em 05
de dezembro, ao Programa de Educac¢do Financeira e Finangas Pessoais. A iniciativa estd prevista
no termo de adesdo para padroniza¢do das rotinas diarias, assinado pelo diretor da autarquia e o
prefeito Neider Moreira, junto ao governo federal. Itatuna foi a terceira cidade de Minas Gerais a
aderir a proposta, que visa melhorias na administracdo do sistema.

A capacitacdo, voltada a funciondrios ativos, aposentados, pensionistas e outros interessados,
tem o objetivo de capacitar os participantes para que consigam gerir os proprios recursos
financeiros e o patriménio. Serdo promovidas, periodicamente, palestras, cursos e oficinas, com o
intuito de promover reflexdo sobre o consumo e a relagdo com o dinheiro, a partir da
apresentacdo de ferramentas que ajudem nas mudangas de habitos. Estardo em pauta
orcamento, uso de crédito, dividas, poupanca, investimentos, além da previdéncia social e
privada.

Para o langamento oficial do programa, o IMP convidou o advogado Raphael Fernandes Rios
Prado, especialista em Direito Tributadrio, agente autbnomo de investimentos e com larga
experiéncia no segmento de gestdo previdenciaria.

17- Gestao orcamentaria, financeira, contabil e de custeio

A publicacdo das informagdes ocorreu dentro dos prazos estabelecidos pelos respectivos
orgios (DAIR, DIPR, DRRA etc.).

Houve regularidade nos langamentos, cobrangas e registros das receitas das contribuicdes
patronais e dos servidores e do rendimento das aplicagdes financeiras.

As receitas e despesas foram devidamente registradas de acordo com a legislacdo vigente,
ndo apresentando, portanto, irregularidades.

A gestdo segue os ditames da legislacdo pertinente e todos os atos sdo analisados pelo
Conselho Fiscal que reune ordinariamente uma vez por més.
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17.1 - CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitido conforme determinacao judicial.
18. Controle interno

O IMP nao tem em sua estrutura administrativa, fixada por lei municipal, controle interno,
sendo este de responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio.

18.1 Canais de atendimento
O IMP disponibiliza o “fale conosco” no sitio eletronico e o contato telefonico e/ou
presencial para que os segurados e a sociedade tenham acesso as informagdes. Ha ainda, o

portal da transparéncia onde sdo disponibilizadas outras informagoes.

Além disso, pode-se recorrer a Ouvidoria Municipal para reclamagoes, sugestdes ou outras
manifestagoes.

CONCLUSAO

O presente relatdrio buscou retratar de forma sucinta as atividades do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e com isso atender aos ditames da
Constituicdo Federal no tocante a publicidade e por decorréncia demonstrar o empenho da

atual equipe do IMP com a governanga corporativa, democratica e transparente.

Itatina, janeiro de 2019

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna



